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Na Slovensku sa dnes kazda
vdacsia ¢i mensia MNO pra-
cujuca v lubovolnej oblasti
musi borit s mnozstvom
problémov, najmé ziskavat
finan¢né zdroje pre svoje ak-
tivity a cielové skupiny, kto-
rym poméha. Ako si po¢ina-
ju nasi susedia? V Madarsku
z iniciativy parlamentu uz v
roku 2003 vznikol Naérod-
ny obciansky fond (NOF),
ktorého hlavnym ucelom je
prispievat na prevadzkové
naklady obcianskych spo-
lo¢nosti. NOF funguje ako
samostatny Statny fond pod
hlavickou kancelarie premi-
éra. V Ceskej republike zase
nadédcie ziskali vyrazné fi-
nan¢né prostriedky v ramci
tzv. kapitalizacie ceskych na-
daciizvynosovz privatizacie.
Podla viacerych medzina-
rodnych porovnani sloven-
ské neziskové organizacie,
ktoré okrem mechanizmu
2% asignacie z dane prav-
nickych a fyzickych o0s6b
nemaju ziadne danové moti-
vacie a tlavy, maju nie prave
prajné prostredie pre svoju
¢innost. Nehovoriac o tom,
ze 2% nie si vhodny fund-
raisingovy nastroj pre vsetky
MNO. Prave vdaka tomu,
Ze sa organizdcie u nds mu-
sia viac snazit a zapasit o
svoje prezitie, sa im celkom
dari. Alebo je to vec nazoru?

Zuzana Gaborova
projektova koordinatorka
NOS-OSF

Keby sme boli vsetci rovnaki,

neboli by sme vynimocni.

boli sme pri tom

Konferencia o zamestnanosti
Romov

Nad4cia Milana Simecku zorganizovala dia
12. februara 2008 konferenciu s nazvom
Zamestnanost Romov - vyzvy a prekazky.
Tato konferencia s medzinarodnou ucastou
bola jednou z aktivit projektu EQUAL -
Centrd lokalneho pracovného poradenstva:
nova sluzba pre marginalizované skupiny.
Cielom konferencie bolo popisat vyvoj
v oblasti zamestnanosti Roémov v
poslednych rokoch, prezentovat uspesné
domadce i zahrani¢né nastroje zvySovania
zamestnatelnosti Rdmov ako aj identifikovat
pretrvavajuce bariéry pristupu natrhu prace.
Claude Cahn z Centra pre prava na byvanie a
Vystahovame (COHRE) so sidlom v Zeneve,
Vo svojej prezentacii Rdmovia v zamestnani,
hovoril v piatich krajiach okrem iného o
pozitivnom priklade zo Severného [rska, kde
mali i v zamestnani medzi sebou dlhodoby
problém katolici a protestanti. Zlep$enie
situdcie sa dosiahlo vdaka ,Poriadku
spravodlivéhozaobchadzaniavzamestnani®.
V pripade, Ze sa pri monitorovani zistia
nedostatky, firma je povinnd zabezpecit
opravné kroky a predlozit program, ktory
zabezpeci rovnovahu a k tomu este aj casovy
harmonogram jeho implementovania.

Kazdé tri roky prechadzaju firmy hlbsou
analyzou. Ak sa zisti, ze je niektora skupina
znevyhodnena, firma dobrovolne navrhne
pozitivne opatrenia alebo jej to nariadi
Komisia pre rovnost. Nedodrziavanie tohto
poriadku moze spdsobit, ze zamestnavatelia
budu sankcionovani vratane vyradenia z
moznosti uchadzat sa o verejné kontrakty.
Claude Cahn si vie predstavit, ze takyto
princip by mohol fungovat aj na Slovensku
v pripade  zamestnavania = Roémov.
Niektoré  prezentacie z  konferencie
ndjdete na webstrdnke Naddcie Milana
Sime¢ku - www.nadaciamilanasimecku.sk

Lydia Gabcova
projektova koordinatorka
NOS-OSF
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Co ohrozuje fun-
govanie nezisko-
vého sektora?

anketa

Marek
Hojsik
Konzultant, Brati-
slava

Zda sa, ze Stat

brani MNO vo

fungovani. Verej-
né zdroje, z ktorych by neziskovky
mohli a mali Cerpat sa stavaju
predmetom zdujmu subjektov ¢i
0s0b, ktori v skutoc¢nosti realizuju
biznis. Existuje klientelistické
prepojenie na moc, ktord momen-
talne vldadne. Rie$enim je vicsia
transparentnost prave pri vybere
subjektov, ktori sa uchadzaji o
dotdcie a iné nendvratné finan¢né
prostriedky. Je velmi neprijemné,
ze sa rozkrddaju napr. financ¢né
prostriedky, ktoré st uréené zne-
vyhodnenym skupindm .

Eva
Demeova
CESPOM, Lucenec

Myslim si, Ze

najvacsim ohroze-

nim je nepravi-

delny prijem. Ve-
rejné zdroje a donori neposkytuji
podporu v takej forme, aby sme
mobhli bez problémov existovat. V
sticasnosti je naroéné zabezpecit
si chod organizécie. Bez spolu-
prace s viacsou organizaciou uz
obcianske zdruzenia nemaju $an-
cu, $pecidlne tie mensie, romske.
Zmenit by to mohla sustavnejsia
investicia donorov do ludskych
kapacit. Pomohla by aj podpora
vo forme ststavného vzdelavania
ako riadit organizdciu a zabezpe-
¢ovat si trvalejSie finan¢né zdroje
na realizaciu aktivit a tak vlastne
naplnat zdmery organizacii. Mno-
ho zdruZzeni funguje len preto,
ze sa podielaju na realizovani
aktiva¢nych préc.

Adrian

Berky

Komunitné centrum
mensin, Velky Krti$

Da sa povedat, ze

rémskou proble-

matikou po¢nuc,
od rie$enia socidlnych az po eko-
nomické problémy, riesia prevazne
rémske obcianske zdruzenia. Na
jednej strane robime to, ¢o od nas
oc¢akava majoritnd spolo¢nost,
teda snazime sa pomahat ostat-
nym Rémom v nidzi. Na strane
druhej ndm vsak chyba ststavna
podpora pre nase aktivity. I ked v
podstate suplujeme tlohu statu,
za niekolko rokov fungovania v
neziskovom sektore sa nevieme
zadlenit medzi ostatné majoritné
zdruzenia. Vychodiskom je zrejme
neustale vzdelavanie sa a motivo-
vanie rémskych deti k $tadiu.
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Aktualne dianie v oblasti
legislativy neziskového
sektora

Ministerstvo vnutra SR predstavilo novy
zakon o spolkoch, ktory nahradza zakon
o zdruzovani obc¢anov ¢. 83/ 1990 a podla
ktorého je zaregistrovanych vyse 33.000
obc¢ianskych zdruzeni. Prvy navrh tohto
zakona nielenze likvidoval vacsinu obdi-
anskych zdruzeni, ale aj porusoval tstavou
garantované pravo zdruzovat sa. Zéakon bol
uverejneny na verejnu diskusiu v decem-
bri 2007 a pripomienkovacie konanie bolo
ukoncené v polovici januara 2008. O zakone
diskutovala aj Rada vlady pre mimovlddne
neziskové organizacie, poradny organ vla-
dy v oblasti neziskového sektora. Uskutoc-
nilo sa stretnutie zastupcov neziskovych
organizacii s ministrom vnuatra SR Kalina-
kom. Stiahnut, resp. prepracovat zakon je
poziadavka zo strany vicsiny neziskovych
organzdcii. V sucasnosti je Ministerstvo
vnutra v procese spracovania pripomienok.
Podla Petra Handiaka z 1. Slovenského ne-
ziskového servisného centra, zakon pred-
lozeny v prvotnej podobe nie je potrebny.
Kazdopadne vsak potrebujeme dobre spra-
covany zakon o spolkoch, nakolko sa nim
dotvori komplexna zmena legislativy tretie-
ho sektora. Detailné stanovisko k tomuto
zakonu je uverejnené na webovej stranke
www.lsnsc.sk. Toto stanovisko vypracovala
legislativna skupina spolupracujuca s 1.Slo-
venskym neziskovym servisnym centrom.V
stanovisku sa okrem iného hovori o tom, Ze
spolok by mal vykonavataj verejnoprospesnu
¢innost nielen vzajomnorospe$nd ¢innost.
1.SNSC navrhuje vypustit poziadavku vyro-
¢nej spravy pre vsetky spolky, ako aj pozia-
davku auditu. Relevantné je tiez ponechat re-
gistra¢ny alebo ohlasovaci princip pre spolky.
Obcianske zdruzenie 1. Slovenské nezis-
kové servisné centrum (1.SNSC) vzniklo v
roku 1999 za ucelom zdruZenia odbornikov
v oblasti prava, dani a tctovnictva, kto-
rych cinnost sa dotyka organizdcii posobia-
cich v neziskovom (tretom) sektore. Cielom
1. SNSC je najmd poskytovanie poraden-
stva a sluzieb pre verejnoprospesné organi-
zdcie tak, aby sa tieto organizdicie mohli v
maximdlnej miere venovat aktivitim, za
ucelom ktorych primdrne vznikli. Ziskava-
nim informdcii, podnetov a spdtnych vizieb
od organizdcii a ludi zo sektora sa potom 1.
SNSC snazi analyzovat a ovplyviiovat prav-
ne prostredie a sucasne ddvat ndvrhy na
skvalitnenie legislativy, ktord priamo alebo
nepriamo ovplyviiuje ¢innost celého sektora.

Zuzana Konradova
zastupkyna riaditelky NOS-OSF

Potreba presadzovat verej-
né zaujmy je stile aktudlna,
¢i uz ide o socialnu oblast,
[udské a mensinové prava
alebo o ochranu Zivotného
prostredia. Treti sektor je
jednoducho priestor na par-
ticipaciu a aktivny pristup
obcanov k roznym spolo-
¢enskym problémom a za-
ujmom. K tomu vsetkému
je potrebna aj podpora a to
v niekolkych formach. Vel-
mi zjednoduseny pohlad by
nam ukazal, ze staci téma,
Tudské kapacity a financné
zdroje. LenZe k tomu, aby to
vSetko mohlo fungovat ako
ma, potrebujeme aj pravidla.
A prave tie nam urcuje Stat v
podobe legislativy. Pozrime
sa preto aspon v z rychlika na
to, o ndm chce nasa sucast-
na vlada ponuknut v podobe
nového zdkona o spolkoch,
ktory bol pred niekolkymi
mesiacmi predlozeny k ve-
rejnému pripomienkovaniu.
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uzavierky

Stipendia pre rémskych
$tudentov

Otvoreny je novy roc¢nik
programu Roma Memorial
University Scholarship Pro-
gramu. Prihlasit sa mozu
vSetci romski $tudenti den-
ného stadia, ktori $tuduju
a budu studovat v sk. roku
2008-09 na Univerzitach na
Slovensku.Viac  informacii
na: www.osf.sk. Uzavierka je
15. aprila 2008

Sutaz fotografii mladych
Eurdépanov

Moznost zapojit sa do sttaze
Eurépa@Doma pre mladych
vo veku od 18 do 25 rokov.
Cielom sutaze je zistit, ako
rozne vnimaju Eurépu mla-
di Iudia v regionoch, mes-
tach a obciach. Ak mate zau-
jem zucastnit sa tejto sutaze,
poslite origindlnu fotografiu
znazornujucu vas pohlad na
vplyv Eurépy na vas region,
mesto, ¢i obec do 30. apri-
la 2008. Viac informacii na
http://ec.europa.eu/sloven-
sko/calls/competitions/in-
dex_sk.htm

Malé granty 2008

Pobocka Svetovej banky na
Slovensku a NOS-OSF vy-
hlasuji  Program malych
grantov 2008 zamerany na
podporu mimovladnych or-
ganizacii, ktorych hlavnym
cielom je zvySovat obcian-
sku angazovanost.  Grant
ﬁnancu{'e aktivity zamerané
na posilnenie mechanizmov
inklazie, participacie, na
vytvaranie partnerstiev s
verejnym a sukromnym sek-
torom. Uzavierka je 7. aprila
2008. Viac informacii najde-
te na www.osf.sk

Podpora romskych Zien
OSI  Budapest vyhlasuje
rantové kolo v ramci Deka-
y inkluzie Rémov so zame-
rom posilnit rémske Zzeny.
Cielom je poskytnut zenam
$ancu zapojit sa do roznych
procesov. Otvara moznost
zviditelnit rémske Zeny a
stimulovat ich obciansku
angazovanost a budovat lo-
kalne kapacity. Prihlasky
zasielat na: rpp@osi.hu, do
23. marca 2008. Viac in-
formacii: http://www.soros.
org/initiatives/roma/news/
women_20080303
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Dobrovolnictvom k stabilite?

Ak by neexistovalo dobrovolnictvo, nema-
li by sme na Slovensku neziskovy sektor.
Vidsina z nas totiz v sektore zacala posobit
alebo stdle posobi na dobrovolnickej baze.
Na druhej strane zo spontanneho dobrovol-
nictva v obdobi poslednych desiatich rokov
stabilizacie sektora prechddzame do dob-
rovolnictva manazovaného - oslovujeme
ludi, aby sa stali dobrovoInikmi, vyberame
ich, skolime, motivujeme a hodnotime. A
vdaka nim moézu nase programy fungovat,
inak nie. V praxi sa zdroven stretdvame aj
s inym druhom dobrovolnictva: dobrovol-
nici mozu Ciasto¢ne nahradit profesionalne
sluzby a robia to so srdcom. Vdaka nd$mu
portalu mame prvé vyborné skdsenosti s
dobrovolnikmi - prekladatelmi, s dobro-
volnikmi - technikmi a adminmi, s dob-
rovolnikmi - administrativnymi silami.
Tito vsetci hladaju zmysluplna pracu bez
naroku na odmenu. Na druhej strane nam
ponuknu svoje skusenosti a vdaka nim uge-
trime naklady, ktoré potom mdzeme pou-
zit na rozvoj dal$ich dobrovolnickych pro-
gramov. Toto vSak od nas, profesionalov v
mimovladnych organizacii vyzaduje vediet
¢o-to o manazmente dobrovolnikov. Mys-
lim, Ze si neuvedomujeme, Ze investova-
nie sa ndm moze niekolkondsobne vratit.

Alzbeta Mrackova
CARDO

co mi nejde do hlavy

Ocami romskej aktivistky

Nevyrastala som v tradi¢ne rémskej ro-
dine. Rodi¢ia ma nikdy neviedli k tomu,
aby som sa hlasila k rémstvu, ani aby som
rieSila ich problémy. Na zaciatku devitde-
siatych rokov som patrila ku skupine ak-
tivistov,  zakladajucich Zdruzenie inteli-
gencie Rémov. Az v tomto zdruzeni som
sa zacala viac zaujimat o zZivot Romov.
Ako dobrovolnicka som pracovala najprv s
detmi a mlddezou v meste. Cez rézne vol-
nocasové aktivity sa mi naskytla moznost
neskor dat dokopy aj matky tychto deti.
Prvé napady na dalsie aktivity a navrhy rie-
$enia ako pomoct z tazkej situdcie Romom
v Kremnici vznikli doslovne v kuchyni.
Neskor sa mi naskytla moznost spolupra-
covat s mestom Kremnica a inymi organi-
zaciami, ktoré tam vtedy existovali. Snazili
sme sa riedit problémy Roémov komplexne.
V sticasnosti sa naSe zdruZzenie usiluje o to,
aby Iudia v komunitach postupne preberali
zodpovednost za zmeny. Podporujeme preto
spolupracu medzi Romami a nerémami ako
aj spolupracu medzi tretim sektorom, obec-
nou a §tatnou spravou a podnikatelmi. V

Cez priaznivcov k stabilite.

V postkomunistickych krajinach je financo-
vanie neziskového sektora charakteristické
tym, Ze prakticky neexistuju domdce nezis-
kové organizacie, ktoré by boli financované
z jedného zdroja. Stabilita neziskovej orga-
nizacie v nasich podmienkach je postavena
na principe viaczdrojovosti. V ¢om st vyho-
dy dodrziavania tohoto principu? Stabilita.
Pokial zlyha jeden zdroj, organizdcia, ktora
ma viaczdrojové financovanie prezije. Neza-
vislost. Organizacie, ktoré st do velkej mie-
ry zavislé na jednom zdroji, sa ¢asto nemo-
zu riadit svojim poslanim, ale podriaduju
sa zelaniam darcu. Doveryhodnost. Ziskat
pozornost darcov a ich zaujem o to, ¢im sa
vasa organizdcia zaobera a tak postupne zis-
kat ich doveru je najpracnejsi, ale najspolah-
livejsi sposob, ako si organizacia moze ziskat
stabilitu. Vyznamnejsi dar vam venuju len ti,
ktori st presvedceni o potrebnosti vasej or-
ganizacie a plne vam doveruju. Dolezitejsie
ako ziskavanie finan¢nych prostriedkov je v
tomto pripade ziskavanie priaznivcov orga-
nizacie. V anglickej literattre sa niekedy v
tomto pripade hovori skor o ,,friend - raisin-
gu“ (friend = priatel) ako o ,,fund - raisingu®
(fund - zdroj, fond, peniaze).
Jana Malovicova
NOS-OSF

nadej praci uplatiiujeme zasady postupnosti
krokov, trvalej udrzatelnosti a dobrovolnic-
tva. Projekty, ako romska zenska siet ¢i po-
silnenie rdmskeho hlasu ponukaju moznosti
pre Iudi v lokalitach, v ktorych pracujeme
a dodavaju im sebavedomie a podporuju
najmé romsku identitu. Prave posilnovanie
identity u Romov je nas sirsi ciel. Rémovia
by sa mali bez zabran hlasit k svojej mensine
a zaroven sa chytat roznych Sanci ako sa stat
plnohodnotnymi ob¢anmi Slovenska. Nejde
mi v8ak do hlavy, preco mame stale nedosta-
tok Romov, ktori investovali svoj ¢as a usilie
do dvihania trovne chudobnych a nevzdela-
nych Rémov v lokalitach, kde je to potrebné.

Darina Tokoliova
OZ Spolu, Kremnica
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zaujimavosti

Moznost pozitivnej diskri-
minacie

Od aprila by mala byt po-
volena tzv. pozitivna diskri-
minacia. Predpokladaju to
docasné vyrovnavacie opa-
trenia v novele antidiskri-
mina¢ného zdkona, ktoru
schvalili poslanci Narodnej
rady SR. Pod docasnymi
vyrovnavacimi opatreniami
sa mysli napriklad zabezpe-
¢enie zdrojov Fitnej vody,
program mobilnych zdra-
votnych jednotiek, zavadza-
nie romskych asistentov pre
ucitela ¢i opatrenia, ktoré
zohladnuju socidlne a eko-
nomické znevyhodnenie pri
prijimani do zamestnania
alebo $kol.Zdroj: TASR

Dekada inkluzie Romov
Dvanaste zasadnutie medzi-
narodnej riadiacej komisie
Dekady sa konalo v dnoch
25.-26. Februara 2008 v Bu-
dapesti. Na programe bolo
uvedenie novovzniknutého
sekretariatu Dekady. Velka
pozornost sa venovala poli-
tike vo¢i Rémom na urovni
EU. Jednou z mnohych bola
aj prezentacia UNICEFu o
aktivitaich pre mladych Iudi
vramci Dekady. Viac infor-
mdcif o tejto iniciative na:
www.romadecade.org,
www.dekada.sk

Otazniky $kolskej reformy
Nadacia otvorenej spolo¢-
nosti-OSF uskutoc¢nila 27.
februara 2008  panelova
diskusiu pod ndzvom ,Ota-
zniky  Skolskej — reformy*
Diskutovalo sa o aktualnych
otazkach suvisiacich s re-
formou $kolského systému,
akymi boli smerovanie re-
formy skolstva a jej zakladné
Erincipy a filozofia. Pritomni
ovorili aj o moznosti zapojit
MNO do tejto reformy. Via-
cej informacii zo stretnutia
poskytne Vlado Rafael na
vlado@ost.sk

Bezplatné kurzy
E-learningové distan¢né
vzdeldvanie zamestnancov
MVO pontka MADO, spol.
s r.0. Najblizsia uzavierka na
Erihlésenie sa na jednotlivé

urzy je do 15. aprila 2008.
Viac informacii a prihlasky
na: www.madosoft.sk.
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Rovnaki - rozdielni

Neformalna skupina mladych ludis nazvom
Rada novomestskej mladeze zorganizova-
la dna 24. januara 2008 zaujimavu akciu.
V ramci kampane Kazdy iny - vetci rov-
ni, ktora podporilo Ministerstvo $kolstva
SR zrealizovali vystavu fotografii na tému
»Rovnaki - rozdielni“. Mohol sa do nej za-
pojit kazdy mlady ¢lovek zaslanim svoj eg') fo-
tografie na tato tému. Cielom projektu bolo
umoznit mladezi formou umenia zredlnit
svoje pohlady na roznorodost. Ucastnici ak-
cie mohli hlasovat o tri najlepsie fotografie,
sebarealizovat sa v $tyroch workshopoch.
Akcia sa konala v mestskom parku a zucast-
nili sa jej jednotlivé triedy roznych strednych
$kol z Nového mesta nad Vahom a okolia.
Neformalna skupina vznikla v priebehu
minulého roka pod tatorskym vedenim
Osvetového centra Romov, ktoré pripravilo
projekt pre zaktivizovanie mladeze mesta.

Janette Maziniova

OZ Osvetové centrum Rémov
. I4 4
Zivotny pribeh
most, ktory spaja
Centrum  komunitného rozvoja Kosi-
ce v spoluprdci s neformdlnou skupinou
Pavici v sucasnosti realizuje projekt s
nazvom , Zivotny pribeh - most, kto-
ry spié\%a“.Uveden}'f projekt bol podpore-
ny z Nada¢ného fondu Slovak Telekom-u
a bude sa realizovat az do aprila 2008.
Cielom projektu je vytvorit prilezitost pre
devit Iudi  reprezentujucich tri genera-
cie, ktori sa s verejnostou podelia o svoj
zivotny pribeh - o vitazstva, skusenosti, Zi-
votné prehry. Ich Zivotné pribehy sa vdaka
vyuzitiu multimedidlnej techniky stana
netradi¢cnym medzi genera¢nym zdrojom
informacii - mostom, ktory ich vsetkych
spaja. Kazda z deviatich vypovedi bude
zaznamenavand v prirodzenom prostredi
rozpravajuceho hlavne preto, aby sa zvysila
vypovednd hodnota rozpravania. Nakru-
teny materidl bude spracovany v digitalnej
strizni a bude komprimovany do viacerych
video formatov tak, aby mohol byt publi-
kovany na internete, ale aj prezentovany
v lokalnych médiach a klubovych kinach.
Celkom vzniknu tri kratke tematicky
zamerané filmy. Z kazdej generacie sa
redstavia traja zastupcovia, ktori budua
ovorit o hudbe, laske. O tom ¢o si mys-
lia o inej generdcii, kde vidia medzige-
neracné problémy a ako by ich riesili.
Vsetky tri tematicky zamerané kratke fil-
my sa budu premietat v kluboch doéchod-
cov, maters Ych centrdch, zakladnych
skolach, pre Siroka verejnost na sidlis-
ku Tahanovce, v meste KoSice. Filmy
sprostredkuju zZivotné pribehy troch ge-
nerdcif, preto predpokladdme Ze prispeju
k odstranovaniu predsudkov medzi nimi.
Filmy si budete moct pozriet po upra-
ve na nasledovnych wegstrénkach WWW.
mutah.tahanovce.sk, ~www.ckr.sk,  Ne-
formalna skupina mladeze Pavici www.
pavuciwz.cz, www.YouTube.com, www.
Ceknito.sk, www.Myubo.sk, www.zabky.sk

Blanka Berkyova
OZ Centrum Komunitného rozvoja

Advokacny tréning

Nadacia otvorenej spolo¢nosti pripravila
uvodné stretnutie o advokacnych zruc¢nos-
tiach mimovladkam zapojenym do pro-
jektu ,Kazdy z nds je original® Stretnutie
sa uskutoc¢nilo v priestoroch nadacie, dna
21.februara 2008. Predstavené zamery
pripravovanej série tréningov oslovili za-
stupcov z desiatich obcianskych zdruzeni,
ktoré sa v podstatnej miere VenuIil’l zlep-
Seniu postavenia Romov v spolocnosti.
Zamerom NOS-OSF je pripavit organi-
zacie na vyzvu v podobe pripravenosti
advokovat zdujmy skupiny, ktorej sa pri-
marne venuju. Advokacia je dolezitd pri
resadzovani zaujmov a ochrane prav.
akisto poskytuje moznost ovplyviovat
rozhodovania ¢i tvorbu politik. Na obsa-
hovej priprave stretnuti sa podiela aj part-
nerskd organizacia Ludia proti rasizmu.

Lydia Gabcova
NOS-OSF

Aktivity Komunity v KeZmarku

V priebehu minuleho mesiaca Agentu-
ra podporovaného zamestnavania usku-
to¢nila ,,Burzu prace“ v obci Huncovce v
okrese Kezmarok, za ucelom spistupnenia
novych 1Eracovn}?ch prilezitosti pre zau-
jemcov, ktori sa snazia o ziskanie nového
pracovného miesta na domacom a zahra-
ni¢nom pracovnom trhu. Momentdlne sa
pripravujeme na realizdciu_dalSej ,,Burzy
prace®, ktoru planujeme v i v obci Strane
pod Tatrami. Sluzby komunity st nadalej
zamerané na poskytovanie odborného po-
radenstva v oblasti hladania si zamestnania.
V projektoch Heifer International boli zre-
alizované ,,Agroekologické tréningy“ za-
merané na obohatenie poznatkov klientov
tykajacich sa zivotného prostredia, trvalo
udrzatelného hospodarenia. Cielom bude
poskytnut praktické rady ako vyuzivat pri-
rodné zdroje, aktivnejsie zapojenie zvierat
do procesu hospodérenia, ochrana Zzivot-
ného prostredia. V prvom polroku planu-
jeme pripravu a realizaciu dvoch projektov.

Lucia Fuhrmannova
OZ Komunita, miesto pre kazdého

Boj o preziti?

¢itaj viac... (& ltOI’lal

Konferencia o zamestnanosti

itaj viac... boli sme pri tom

Predlozeny navrh Zakona o spolkoch bol likvidacny
¢itaj viac... vieme ako

Co ohrozuje fungovanie neziskového sektora?
Citaj viac... anketa

¢itaj viac... OCami romskej aktivistky

¢o nejde do hlavy Darine Tokoliovej
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